Kodeks

ponasanja ¢lanova Udruzenja i ¢lanova Upravnog odbora Udruzenja Hronos

1. Cilj

1.1.Cilj ovog Kodeksa ponasanja je da se definiSu oCekivani standardi profesionalnog i
etickog ponasanja, komunikacije i pravilne prakse ¢lanova Upravnog odbora (UO) i
Clanova Udruzenja.

1.2.Cilj ovog kodeksa ponasanja je i da Stiti integritet procesa i ugleda dono$enja
odluka organizacije.

1.3.0vaj kodeks ponasanja ne namerava da prevazide ve¢ se Koristi zajedno sa
Statutom Udruzenja i drugim relevantnim propisima.

2. Principi

2.1.Hronos se obavezao na usvajanje profesionalnog i etickog ponasanja,
komunikacije i pravilne prakse u svim oblastima njegovih nadleznosti i ovlaScenja.

2.2.Pitanja, bilo da je re€ o pitanju koje potencijalno predstavlja sukob interesa, eti¢ku
dilemu ili bi uticalo na ugled organizacije, moraju biti otvoreno objavljena i 0 njima
razgovarano na posten i sveobuhvatan nacin.

2.3.U svim slu€ajevima gde postoji sukob interesa izmedu ¢lanova UQO, li¢nih ili
profesionalnih interesa i interesa organizacije, interesi UdruZenja Hronos ¢e
previadati.

2.4.Kada UO smatra da je ¢lan odbora delovao na nacin koji Steti interesima i ugledu
UdruZenja, ovo se moze razmatrati na Skupstini. Clan UO moZe biti razreSen od
strane Skupstine, saglasno odredbama Statuta.

3. Proces i smernice profesionalnog i etickog ponasanja, komunikacije
3.1. Svi¢lanovi UO duzni su da:

3.1.1. Postupaju moralno i u najboljem interesu Udruzenja i stavova koje ono
zastupa.
3.1.2. Budu marljivi i prisustvuju, ne manje od 80%, sastancima UO i drugim
dogadajima koje UdruZenje organizuje. Obavezna je priprema pred dolazak na
sastanke kako bi se osiguralo puno ucesce.
3.1.3. Savesno izbegavaju neprofesionalne ili neetiCke prakse ili bilo kakvo drugo
ponasanje koje je, ili moze biti tumaceno kao, ne€asno i nije u sladu sa kodeksima
Udruzenja.
3.1.4. Ne iznose bilo kom drugom licu, poverljive informacije Udruzenja osim kada je
to dogovoreno od strane UO ili koje je propisano zakonom. Sva dokumenta UO i
razgovore treba smatrati poverljivim osim ako nije drugacije dogovoreno u pisanoj
formi.



3.1.5. Deluju u skladu sa zakonskim obavezama i u skladu sa li€nim moralnim
nacelima kao i naCelima Udruzenja, prepoznajuci i zakonske i moralne obaveze koje
idu sa ulogom koju nose.

3.1.6. Svoje eventualno neslaganje izraze na sastancima pre donosenja odluka.
Kada je odluka doneta na UO ista je obavezujuca.

3.1.7. Ne rade niSta $to moze naskoditi Udruzenju ili narusiti ugled Udruzenja u
javnosti.

Sva komunikacija, bilo pismene ili usmene, moraju biti u skladu sa odlukama UO.

Clan ne moze da predlozi bilo kakvu aktivnost (bilo da je do$la od strane industrije,
institucija, drugih asocijacija, itd.) ili prikupljanje sredstava u ime Udruzenja bez
saglasnosti predsednika i UO. Ovo uklju€uje bilo kakvu aktivhost gde se logo
Udruzenja koristi ili su ¢lanovi Udruzenja ukljuceni.

4. Proces i smernice za sluéaj sukoba interesa

4.1. Sukob interesa nastupa kada:
4.1.1. Clan Udruzenja ili lan UO ima li¢ne ili profesionalne interese koji:

a. su u raskoraku, ili imaju potencijal da budu u suprotnosti sa interesima
UdruZenja;

b. nastaju u situacijama gde se odstupa od interesnih ciljeva Udruzenja;

c. kada ¢lan UO protivpravno nudi profesionalne usluge Udruzenju i dobija
finansijsku nadoknadu za ove usluge.

Ovaj kodeks stupa na snagu danom objavljivanja.



